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PROGRESION EN EL PROCESO DE
ENSENANZA/APRENDIZAJE DEL PASE

Ferran Pizcueta Pascual

INTRODUCCION

;QUE ASPECTOS SE DEBEN TENER EN CUENTA EN EL
PROCESO DE ENSENANZA /APRENDIZAJE DE ACCIONES
TECNICO/TACTICAS INDIVIDUALES?

a) Evaluacién de las necesidades del jugador (conocimiento del jugador)
b) Estudio y andlisis del juego o fundamento (aspectos fisicos, técnicos y
tacticos)

;COMO DEBEMOS PLANTEAR LA
ENSENANZA/APRENDIZAJE DE LAS ACCIONES TECNICO-
TACTICAS?

a) Conocimientos previos de los jugadores

b) Establecimiento de los procesos “percepcién-decision-ejecucion”

c) Desarrollar acciones técnico-tacticas concretas

d) Establecer una metodologia motivante y significativa

e) Mantener un feedback constante entrenador-jugador

f) Adecuar la competicidn a las necesidades y capacidades de los
jugadores

¢, COMO PLANIFICAR Y ESTRUCTURAR LAS TAREAS
DEL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE?

a) Marco tedrico (etapa, contenido a trabajar, objetivos, condicionantes y
otros)
b) Marco practico

PROPUESTA PRACTICA DE LA PROGRESION EN LA
ENSENANZA/APRENDIZAJE DEL PASE

a) Etapal, llyll
b) Conclusiones (ventajas del estilo de ensefianza)
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INTRODUCCION

Dicho articulo es continuacion del material
aportado en el anterior articulo sobre el pase. Este
articulo estara basado en la proceso de
ensefianza/aprendizaje del pase. Se intentara
realizar una aproximacion y progreso del proceso
gue proponemos para su ensefianza en diversas
etapas. Ademas, este articulo se acompafa de
material audiovisual dividido en tres etapas
formativas, Minibasket, infantil-cadete y junior-sub-
21.

Con este articulo, pretendemos acercar
una filosofia y metodologia de trabajo del
fundamento del pase. En ningdn momento
buscaremos sentar cétedra sobre su ensefianza.
A lo largo del articulo podrads observar qué
aspectos consideramos interesantes tener en
cuenta en el proceso de ensefianza y cémo
planificar y estructurar las tareas en tus
entrenamientos. Ademdés, te ofrecemos una
propuesta practica, que en ningun lugar debe
sustituir a las necesidades de tus jugadores. Este
material es orientativo y por tanto, sélo tu sabras
como entrenador, si responde a las necesidades
de tus jugadores, en caso de no hacerlo, ten en
cuenta que te intentamos ofrecer herramientas
para disefiar y ajustar tus ejercicios a las
necesidades de tu equipo.

La finalidad no es otra, que recabar la
mayor informacion posible y poder ponerla al
servicio de los entrenadores; para que con la
ayuda de ésta, planifiquen con el mayor nivel de
concrecion, llegando a crear sus propias tareas de
entrenamiento y mediante las cuales establecer
un proceso de ensefianza-aprendizaje lo mas
significativo posible para tus jugadores.

1. ¢Qué aspectos se deben tener en cuenta en
el proceso de ensefianza/aprendizaje de
acciones técnico-tacticas individuales?

1.1 Evaluacion de las necesidades del
jugador (conocimiento del jugador).

Se tercia importantisimo conocer las
necesidades de nuestros jugadores, pero para
ello, debemos evaluar el contexto no soélo
deportivo, sino también social, fisiolégico y
biolégico. Por tanto, en una primera fase,
debemos atender a:

- Entorno deportivo de los jugadores
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- Etapa de formacion en la que se
encuentra

- Fases sensibles respecto a su edad y
caracteristicas bio-fisioldgicas

- Conocimiento del juego (afios de
experiencia)

- Caracteristicas antropométricas

- Habilidades motrices
genéricas y especificas.

basicas,

1.2 Estudio y analisis del juego o fundamento
(aspectos fisicos, técnicos y tacticos).

Cuando nos sentamos a evaluar el juego,
debemos saber conjugar las necesidades de
nuestros jugadores con las variables que
intervienen en nuestro deporte. Por tanto, para
realizar un analisis interesante proponemos
atender a los siguientes detalles:

- Etapa formativa en la que se encuentra
el jugador (valorar las caracteristicas
del juego en funcidn de la etapa)

- Habilidad especificas (técnicas vy
fisicas) que intervienen en el desarrollo
y ejecucién del fundamento.

- Atender a los factores que determinan
la estructural formal y funcional del
baloncesto. Tales como, el espacio de
juego (zonas de anotacion, de
conservacion...etc.) el balén, el
reglamento del juego, la puntuacion, los
compafieros, los adversarios y como
no, los aspectos tacticos ligados a ese
fundamento concreto.

2. ¢Cémo debemos plantear la
enseflanza/aprendizaje de las acciones
técnico-tacticas?

2.1 Conocimientos previos de los jugadores

Partir de los conocimientos que tienen los
jugadores es fundamental, porque nos ayudaran a
definir y programar una linea de trabajo sobre el
fundamento permitiéndonos establecer un punto
de partida. Por tanto, debemos ayudar a que sean
ellos mismos los que construyan sus propios
aprendizajes en un proceso de crecimiento
progresivo que solo puede depender del ritmo de
asimilacién personal. A continuacion mostramos el
proceso que consideramos interesante.
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2.2 Establecimiento de los
“percepcion-decision- ejecuciéon”

procesos

En este momento es necesario establecer
mecanismos para el desarrollo de los procesos de
“percepcidn-decision-ejecucion”. Llevar a cabo
esta tarea nos permitirA conocer recoger e
interpretar tanto las caracteristicas del entorno
como del propio sujeto para conocer el tipo de
seleccién de la respuesta de nuestros jugadores
en base a la percepcion, asi como los patrones
motores que utiliza nuestro jugadores en la
realizacion del movimiento.

PERCEPCIONE DECISION EJECUCIONE

ANITICIPACION

2.3 Desarrollar acciones técnico-tacticas
concretas

Este es uno de los puntos mas importantes de la
metodologia de trabajo en este proceso de
enseflanza/aprendizaje y es que segun este
método es necesario desarrollar de manera
conjunta acciones técnico-tacticas con el
fundamento a trabajar. Abogamos por un
planteamiento multitarea que permita controlar
gué contenidos, habilidades o medios técnico-
tacticos debemos ensefiar y en base a qué
conductas o gestos que nos permitan desarrollar
ese fundamento.
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2.4 Establecer una metodologia motivante y
significativa

Proponemos un metodologia basada en el juego
como proceso de iniciacion deportiva, orientada
hacia la asimilacion de conductas o gestos. El
juego debe tener pocas hormas y pocas
consignas para que la tarea no suponga un reto
inalcanzable y ademas, sea el propio jugador
capaz de descubrir aquello que queremos
trabajar. En base al juego como método de
iniciacion, podremos observar las respuestas de
los jugadores y esta informacion nos permitira
disefar tareas orientadas al gesto u orientadas a
una conducta concreta.

DISENARZTAREASE

Juecoe ESTABLECIENDOENORMASE

OBSERVARE
RLESF‘UESTAS‘E ORIENTADASEAZ ORIENTADASEAZ
UNEGESTOR UNAZONDUCTAR

o

2.5 Mantener un feedback constante entre
entrenador-jugador

Es necesario que exista una comunicacién entre
las partes para poder conocer si el proceso que
estamos llevando a cabo es correcto o debemos
realizar alguna modificacion. En este feedback
constante debemos tener en cuenta:

- Refuerzo: g¢para qué sirve? para
aprender y mantener nuevas conductas
deseables. ;/Cuédndo usarlo? Sobre
todo al principio y poco después,
dependerd del caracter del jugador
(unos necesitaran mas refuerzo que
otros y esto debemos ser capaces de
controlarlo). ¢£Como__usarlo? Justo
después de que el jugador emita la
conducta deseable y también cuando el
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jugador se aproxima a la conducta
deseable.

- Castigo: g¢para qué sirve? para
eliminar conductas no deseables.
¢Cuando usarlo? Cuando la conducta
no puede permitirse. ;Cémo usarlo?
Primero, avisar, seguidamente re-
admitir al jugador, no castigar con
ejercicios fisicos y sobre todo que por
utilizar el castigo no perjudique al
equipo.

- Extincién: ¢para gué sirve? para
eliminar conductas no deseables.
¢ Cuando usarlo? Cuando la conducta
si puede permitirse y se pretende
llamar la atencion. ;Cémo usarlo?
Prescindiendo del jugador (entendido
como ‘no hacer caso de ese
comportamiento puntual’.

Faraqué srve? &Luando usarlo? &£o6mo usarlo?

- Justo después de que el
jugador emita la conducta
deseable

- Reforzar también las
aproximaciones a la conducta
deseable

- Para eliminar - Avisar primero

L EER M - Cuando la conducta no - Re-admitir al jugador

d bl puede permitirse castigar con ejercicios fisicos
eseapies - No perjudicar al equipo

‘ EXTINCION' H H H

- Para aprender - Mucho al principio y
nuevas conductas poco después

deseables - A menudo cuando el
- Para mantener caracter del jugador
conductas deseables lo exige

2.6 Adecuar la competicion a las necesidades
y capacidades de los jugadores

En el planteamiento de las tareas existe un factor
importante que se debe tener en cuenta, y este es
la competicién. La competiciébn nos guste o no,
esta ligada a este deporte y por tanto en el
momento de plantearte una tarea, necesitamos
plantearnos competicion. Pero no competicién
para ganar, sino competicion orientada a base de
la modificacién de reglas, componentes del juego
y otros, que permitan orientar la tarea hacia un
gesto o0 una conducta concreta. No olvidemos
reforzar aquello que queremos ensefiar y que esta
secuencializado.
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3. ¢Como planificar y estructurar las tareas del
proceso de ensefianza/aprendizaje?

3.1 Marco tedrico (etapa, contenido a trabajar,
objetivos, condicionantes y otros).

A continuacién te presentamos un marco teorico
gue engloba una pequefa estructura sobre los
detalles a tener en cuenta para planificar y
programarte las tareas a partir de esta
metodologia planteada.

En primer lugar es necesario tener en cuenta:

ETAPA en la que se encuentra el jugador.
(Iniciacién, formacién general, especializacion,
alto rendimiento, post alto rendimiento).

CONTENIDO A TRABAJAR: seleccionar
gué gesto técnico-tactico y que conducta tactica-
técnica queremos desarrollar para el fundamento
de trabajo seleccionado.

OBJETIVOS PRINCIPALES: en esta fase
es importante definir si el objetivo es en_ataque o
en defensa y a partir de aqui, condicionar a uno u
otro en funcién de qué aspecto se quiere reforzar).
Seguidamente hay que platearse si el objetivo es
global o individual; con balén o sin balén... etc. En
el momento de plantearte los objetivos habra que
atender a:

- Condicionantes (N° de jugadores,
instalacion, materiales necesarios para
desarrollar el gesto o0 conducta
concreta...)

- Consignas que vamos a dar a los
atacantes y a los defensores.

o Organizacion-Problema-
Resolucion del problema.

- Datos a evaluar: saber en qué detalles
queremos incidir (a pesar de que otros
se estén haciendo mal, debemos
aprender a focalizar la atencién en los

www.fbcv.es focv@fbcv.es



Federacion Daloncesto
Comunidad L/3lenciana

detalles del gesto o conducta que
estamos trabajando, esto no significa
gque si existiesen errores de ejecucion
en gestos o conductas concretas no
corrijamos esos detalles).

- Evolucion de la tarea: pensar sobre
las variables que podemos incorporar
en la tarea que nos ayuden a
reforzar/afianzar un gesto o conducta.

- Valoraciéon y evaluacién: de las
conductas o gestos trabajados. Esta
fase nos permitira extrapolar si el
trabajo planteado es correcto o no, asi
cdmo ayudarnos a plantear nuevas
tareas que modifiquen/afiancen el
gesto o conducta seleccionado.

3.2 Marco préctico

Os presentamos un cuadro resumen que muestra
el proceso practico de como explicar, organizar,
actuar y evolucionar en el momento de plantear la
tarea a tus jugadores.

ACCIONTR
+2
FEEDBACK®

EXPLICACIONE:

ORGANIZACIONE

‘ ‘ EVOLUCIONE ‘

i
¢donde@sta@I ¢quéthasthecho?d écon@jué@nanolhas?
équéRieberiasthacer?® botado?®
écomololocasal?

defensor/atacante?B
équéspacioR®stal
libre?d otra?d

4. Propuesta practica de la progresion en la
ensefianzal/aprendizaje del pase

4.1 Etapas I, lly Il
Os presentamos una progresion de la metodologia
en diferentes etapas para trabajar el pase. Estas
etapas que proponemos son una pequefa

evolucién en el desarrollo l6gico de los procesos
de asimilacién de un jugador respecto al pase.

Etapa |
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Etapa Ill
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Potenciar la perdida de miedo al
impacto del mévil, asi como afianzar la
confianza en el trabajo de equipo.

Desarrollar las habilidades perceptivo-
motrices, basicas y genéricas a traves

del juego.

Mejorar el manejo de moviles vy
desarrollar las habilidades
manipulativas, atendiendo a las
variables perceptivo-motoras,

espaciales-temporales (correcta
apreciacion de la trayectoria, ajuste y
sincronizacion del movimiento del
objeto-sujeto) a las variables de
ejecucion (ajuste 0jo-mano y
coordinaciéon del movimiento) y a las
variables cognitivo-motrices (decision
del momento de iniciar el lanzamiento,
decision de la direccion del movimiento
del sujeto hacia el objeto y decision de
la direccion del lanzamiento).

Desarrollar el pase como elemento de
colaboracion que permita el avance y la
rapida  finalizacion del ataque
(contraataque), mejorando tanto la
precision del pasador como la del
receptor en carrera. Utilizando un tipo
de pase u otro en funcién de la
oposicién y la situacion espacial.
Afianzar el pase como elemento de
conservacion; atendiendo a la mejora
de angulos de pase mediante el bote y
los pivotes, asi como generar lineas de
pase que lo faciliten.

Enriquecer el trabajo de recepcién
mediante el uso de fintas de
desmarque.

Mejorar el timing del pase y espacios
de pase tras el desmarque.

Atender al impulso y direccionalidad de
dedos, mufiecas y brazos.

Progresar y finalizar con el pase como
aspecto tactico.

Encontrar espacios de pase tras dividir.
Permanecer en contacto con el suelo a
la hora de pasar, mejorando angulos de
pase mediante los pivotes.

Aproximar el balon a la canasta
(posiciones interiores), mejorando tanto
la precisién del pasador como la del
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receptor en estatico. Utilizando un tipo
de pase u otro en funcibn de la
oposicion y la situacién especial, asi
como el uso de fintas, pivotes...etc.

- Afianzar el pase desde posiciones
interiores; atendiendo a la mejora de
los angulos de pase mediante el bote y
los pivotes, asi como generar lineas de
pase que lo faciliten.

- Mejorar el timing del pase y espacios
de pase tras el desmarque en
situaciones de bloqueo indirecto.

- Atender al impulso y direccionalidad de
dedos, mufiecas y brazos.

- Encontrar espacios de pase en el
bloqueo directo asi como generar
lineas de pase en las continuaciones
que lo faciliten.

4.2 Conclusiones (ventajas del estilo de
ensefianza)

1. Obliga al sujeto a tomar decisiones, lo cual
favorece el desarrollo de la inteligencia especifica
para jugar.

2. El aprendizaje es significativo, es decir, lo que
se aprende tiene un sentido I6gico para el jugador.

3. Favorece el descubrimiento por si mismo de
acciones técnicas o conductas de juego, lo que
significa que los jugadores participan en la
elaboracion de sus propios aprendizajes.

4. Forman jugadores con un amplio bagaje de
respuestas motrices, ante situaciones cambiantes.

5. Los aprendizajes son transferibles al juego real.

6. Permiten que cada jugador evolucione con su
propio ritmo personal.

7. Ayuda a aumentar la motivaciébn de los
jugadores y el interés por la practica del
baloncesto.

8. Permite el desarrollo o mejora de varios
contenidos de juego simultdneamente, por lo que
se produce un aprendizaje global.

9. Favorecen el desarrollo de la creatividad.

10. Se produce un aprendizaje técnico en

condiciones tacticas, es decir, en situaciones
reales en las que la eleccién del gesto técnico, del
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aplica,

de

la

intensidad...etc; se porducen en funcion de las
circunstancias de juego.
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